
 

  
  
  

 
 

รายงานตดิตามและประเมินผลรายงานตดิตามและประเมินผล  
แผนแผนพัฒนาพัฒนาทอ้งถิ่ทอ้งถิ่น(น(พ.ศ. 25พ.ศ. 2561 61 --  พ.ศ. 2565) พ.ศ. 2565)  

ประจำปีงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25พ.ศ. 256655  
  
  
  

โดยโดย  
  
  
  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  
อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนครอำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร  

 
 
 



คำนำ 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วน
ที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔ มิถุนายน   
พ.ศ. ๒๕๖๒  ไปแล้วนั้น   

 เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

 ๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

 ๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ประกอบกับหนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่มาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จึงได้ดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  และดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ทราบ  และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  
สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้   
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องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  จะเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถให้บริการสาธารณะและสนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นให้เกิดการสัมฤทธิ์ผลและบรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลให้คุณภาพชีวิต
ของประชาชน เศรษฐกิจและสังคมของตำบลคอนสวรรค์  ให้ดีขึ้น และพัฒนาตำบลคอนสวรรค์ ให้
เจริญก้าวหน้าดังที่ตั้งเป้าหมายไว้ต่อไป   

 
 

     
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

 
ส่วนที่  1  บทนำ               1 
 
ส่วนที่  ๒  การติดตามและประเมินผล           12 
 
ส่วนที่  ๓  ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ           18 
 
ส่วนที่  4  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการ     19 
              ใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
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เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 

๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  ทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากร 
บุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่น
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด
แผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตาม
กระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกัน
จัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และ
เพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

บทนำบทนำบทนำ   
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ดังนั้น  การวางแผน คือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่ง
บอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ได้ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  ไปแล้วนั้น  เพราะฉะนั้น  
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้อง
ดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖  ข้อ ๒๙ (๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๑๒   

๒.  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด  ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งที่มาด้วย ๔ เป็นแบบที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย    

 
    

 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือนำ
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา  เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่าย 
โครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น 

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบ
ติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทาง
แก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการ
มักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึง
ปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละ
โครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อน
แต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำ
รายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วน
ของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้
หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตาม และประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุง
และการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการใด ๆ ของ
หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็นงบประมาณ
รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดย
หน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
อาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการกิจกรรม   ซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงานนโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์
และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ
การประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การ
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ประเมนิปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินนโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy 
outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม
และประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะ
กระทำหรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับ
ดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการ
พัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึง จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส 
(opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  
บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม
ในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป  เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความ
สุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนิน การและตั้งมั่นอย่าง
สุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ  สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 

 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
ให้กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖  ข้อ ๒๘  มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๑  วรรค ๒   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ตามระเบียบดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
ขั้นตอนที่ ๒    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
ขั้นตอนที่ ๓    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ.๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   
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 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมิน 
ผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผน 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการ

ผังข้ันตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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ติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี
รายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ(คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ำใช้
ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำใน
การเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่
ดีขึ้น  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอด

การพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่น
เพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่

เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และ
ความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและ
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล
ไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้น
อย่างไร สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  
ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้น
มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท. ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน
กับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  
เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสาย
งาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        
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๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนด
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 

(๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   

(๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมืออุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล

แผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิง
คุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน  เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพ

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



~ ๑๐ ~ 
 

                      

ของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนิน 
การให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล
มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 

   
     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือ เครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในเชิงปริมาณ   
๑.๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑.๒  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้

จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

๒.๑  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
๒.๒  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๒.๓  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณคงเหลือ และผลสำเร็จ 
ของโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการ  ผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือคณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ
เหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ในภาพรวม 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคอนสวรรค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



~ ๑๑ ~ 
 

                      

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ) 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยน
แนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานทีร่ับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้
มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง   

๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 
 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



~ ๑๒ ~ 
 

                      

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

     
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.1  วิสัยทัศน์ 
  “ ลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้  ขยายโอกาส  พัฒนาคุณภาพชีวิต  ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง  สร้าง
สังคมน่าอยู่ ทุกคนสุขภาพดี” 
 

1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์   

        ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  ในช่วงระยะเวลา  5  ปี   
(พ.ศ. 2561 - 2565)  ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ 23 กลยุทธ์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์   
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกษตรกรและองค์การให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาส่งเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีต ประเพณ ี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมจัดให้มีและการบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อน 

หย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน 

อาสาสมัครและองค์การเอกชน 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก 

คนชรา ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการส่งเสริมให้ชุมชน 

สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการ การฟ้ืนฟู บำบัดและอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติ 

อย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี
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ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและระบบ 

สาธารณูปการ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอร์รัปชั่น 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาองค์กรและบุคลากร การบริการประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภาครัฐ  ภาคเอกชน และ 

หน่วยงานอื่น ๆ 
 

1.3  เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีสุขภาพอนามัยที่ดี  
2. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีน้ำบริโภค -อุปโภคและเพ่ือการ 

เกษตรอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
3. เพ่ิมศักยภาพ ยกระดับความคิดและจิตสำนึกของประชาชนให้เกิดการบูรณาการ เกิดการมีส่วน

ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาของตนเองและหมู่บ้าน และเกิดความเข้มแข็ง 
4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
5. ประชาชนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนขยายโอกาส

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
6. ประชาชนมีศักยภาพ แนวคิดและจิตสำนึก เกิดการบูรณาการมีส่วนร่วมในการพัฒนา ได้รับการ

บริการสาธารณะที่ดีและทั่วถึง องค์กรมีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 1.4 ตัวชี้วัด 
   1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2. จำนวนผู้ได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานอย่างครบถ้วน และมีปริมาณแหล่งน้ำ
ในเพ่ือเกษตรและอุปโภคเพ่ิมมากข้ึน 
   3. รายได้ของประชาชนตำบลคอนสวรรค์เฉลี่ยสูงขึ้น 
   4. จำนวนทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
   5. ระดับการศึกษาของประชาชนในตำบลคอนสวรรค์สูงขึ้น 
   6. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.5  ค่าเป้าหมาย 
1. มีแหล่งน้ำพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและทำการเกษตร 
2. ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานครบทุกครัวเรือน และมีสุขภาพแข็งแรง 
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ไม่มีมลภาวะเป็นพิษในชุมชน 
5. เด็กเยาวชนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานภาคบังคับที่มีคุณภาพและมาตรฐานทุกคน 
6. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลในระดับดี 
7.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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8.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
 

 

1.6 กลยุทธ์ 
1. พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์   
2. พัฒนาเกษตรกรและองค์การให้มีความเข้มแข็ง 
3. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ 
5. พัฒนาส่งเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ 
6. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  
7. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
8. พัฒนาส่งเสริมจัดให้มีและการบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ 
9. พัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและ

องค์การเอกชน 
10. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
11. พัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา ผู้

พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาส 
12. พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค 
13. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
14. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ 
15. พัฒนาการจัดการ การฟ้ืนฟู บำบัดและอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
16. พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี 
17. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
18. พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
19. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอร์รัปชั่น 
20. พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
21. พัฒนาองค์กรและบุคลากร การบริการประชาชน 
22. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
23. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ 

1.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่

จำเป็นเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
๒.  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๔.  การกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
๕.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.8 แผนงาน 
  1.  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  3.  แผนงานการศึกษา 
  4.  แผนงานสาธารณสุข 
  5.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6.  แผนงานเคหะและชุมชน 
  7.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  8.  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

๙.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ๑๐.  แผนงานการเกษตร 
  ๑๑.  แผนงานงบกลาง 

 
1.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

          การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  มีความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65)  
 คาชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล     

เป้าประสงค์  

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินการ 
ไม่มีการ

ดำเนินการ 
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  ✓  
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ✓  
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดทำร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

✓  

2. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2.1 มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัด
ทาฐานข้อมูล  

✓  

2.2 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  ✓  
2.3 มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

✓  

2.4 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  

✓  

2.5 มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

✓  

2.6 มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  ✓  
2.7 มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ✓  
2.8 มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ✓  
2.9 มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ✓  
2.11 มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์  ✓  
2.12 มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์  ✓  
 

1.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ตารางท่ี ๑ ตารางแสดงจำนวนโครงการและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 20,000.00 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 4 110,000.00 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 26 9,623,270.00 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 48,000.00 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 34 1,596,200.00 
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รวม 69 10,171,320.00 

 
การใช้จ่ายงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนนิการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

32 28,130,000 2 20,000 1 10,000 1 10,000 

2.การพัฒนาการ
ค้า การลงทุน 
และการ
ท่องเที่ยว 

14 5,855,000 4 50,000 1 16,425.00 1 16,425.00 

3.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 250,000 3 48,000 2 41,430.00 2 41,430.00 

4.การบริหาร
กิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

86 66,685,000 34 1,596,200 10 752,065.50 10 752,065.50 

5.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

51 14,637,100 26 8,477,120 11 7,992,258.00 11 7,992,258.00 

รวม 191 115,557,100 69 10,191,320 25 8,812,178.50 25 8,812,178.50 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ ๑๘ ~ 
 

                      

 
 
 

ส่วนที่ 3 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 
ข้อเสนอแนะในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

ปัญหาและอุปสรรค  
๑. การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ 

งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน 
แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าที่ควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/
แผนงานจำนวนมาก แต่นำโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 

๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นดา้นโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 

ข้อเสนอแนะ  
๑. สาหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุ

โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี ้โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

๒. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได ้

๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
๔. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่า

ทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา 
 

--------------------- 
 
 



~ 19 ~ 
 

 
ประกาศ อบต.คอนสวรรค์ 

เร่ือง  การรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
************************************** 

 
     ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่ นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้อง ปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อบต.คอนสวรรค์ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย 
และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มา 
เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ อบต.คอนสวรรค์ ดังนี้ 
 
ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.คอนสวรรค์  
    "ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได ้ขยายโอกาส พัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสังคมน่าอยู่  
ทุกคนสุขภาพดี " 
 
ข. พันธกิจ ของอบต.คอนสวรรค์  
     1. พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและปศุสัตว์  
    2. พัฒนาเกษตรกรและองค์การให้มีความเข้มแข็ง  
    3. พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. พัฒนาส่งเสริมเกษตรอินทรีย์  
    5. พัฒนาส่งเสริมการวิสาหกิจชุมชนและการฝึกอบรมการประกอบอาชีพ  
    6. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว  
    7. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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    8. พัฒนาส่งเสริมจัดให้มีและการบำรุงรักษาสถานที่ท่องเที่ยวสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
    9. พัฒนาส่งเสริมสถาบันครอบครัว การพัฒนาศักยภาพของเด็ก เยาวชน ชุมชน อาสาสมัครและองค์การเอกชน  
    10. พัฒนาส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง  
    11. พัฒนาส่งเสริมสวัสดิการ การสงเคราะห์และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตสตรี เด็ก คนชรา ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และผู้ด้อยโอกาส  
    12. พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันควบคุมโรค  
    13. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
    14. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพและการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้  
    15. พัฒนาการจัดการ การฟื้นฟู บำบัดและอนุรักษ์แหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  
    16. พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี  
    17. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ  
    18. พัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
    19. การแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตและคอร์รัปชั่น  
    20. พัฒนาส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม  
    21. พัฒนาองค์กรและบุคลากร การบริการประชาชน  
    22. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ  
    23. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ    
 
 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.คอนสวรรค์ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 5 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 

ง. การวางแผน 
    อบต.คอนสวรรค์ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 - 2565) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การ
ประชุมกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำ
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 5 ปี ต่อไป  
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    อบต.คอนสวรรค์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

การพัฒนาการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

24 4,970,000 27 6,135,000 29 7,330,000 29 7,230,000 32 28,130,000 

การพัฒนาการค้า การลงทุน 
และการท่องเท่ียว 

12 755,000 13 855,000 13 855,000 13 855,000 14 5,855,000 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 47 10,298,100 50 13,930,100 50 14,387,100 51 14,552,100 51 14,637,100 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

7 210,000 8 250,000 8 250,000 8 250,000 8 250,000 

การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี 

71 10,525,000 78 16,560,000 80 18,135,000 84 65,880,000 86 66,685,000 

รวม 161 26,758,100 176 37,730,100 180 40,957,100 185 88,767,100 191 115,557,100 

 
จ. การจัดทำงบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.คอนสวรรค์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 69 โครงการ งบประมาณ 10,171,320 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 20,000.00 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 4 110,000.00 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 26 9,623,270.00 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 48,000.00 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 34 1,596,200.00 

รวม 69 10,171,320.00 
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  รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.คอนสวรรค์ มีดังนี้ 
 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
บุญประเพณีและวัน
สำคัญทางศาสนา 

35,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด้านการศึกษาศาสนา
วัฒนธรรม บุญประเพณีและ
วันสำคัญทางศาสนา เช่น วัน
อาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา 
วันมาฆบูชา ตามอำนาจ
หน้าท่ี 

จัดกิจกรรมหรือ
สนับสนุนทุกหมูบ่้าน
ในเขตพื้นท่ีตำบล
คอนสวรรค ์

2.  
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม
และศลีธรรม 

15,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้ข้ารับการ
อบรมมีคณุธรรมจริยธรรม
และศลีธรรม 

จัดกิจกรรมเข้าค่าย
อบรมธรรมะ ให้แก่
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน ในตำบล
คอนสวรรค์ ปลีะ 1 
ครั้ง 

3.  
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการสืบสาน 
ส่งเสริม อนุรักษ์
ฟื้นฟูประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

50,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูประเพณี 
ศิลปะวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่กับ
ชุมชนตลอดไป 

สนับสนุนทุกหมูบ่้าน
ในเขตพื้นท่ีตำบล
คอนสวรรค ์

4.  
การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริม
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

สนับสนุนสภา
วัฒนธรรม อำเภอ
วานรนิวาส 

5.  

การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได ้

10,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
ประชาชนปลูกผักสวนครัวกิน
เอง เพื่อลดรายจ่ายในการซื้อ
ผัก ผลไม้และปราศจากสาร 
เคมี และส่งเสริมเศาษฐกิจ
พอเพียง  

ผู้บริหาร สมาชิสภา 
พนักงาน ผู้นำ
หมู่บ้าน กลุ่ม องค์กร 
ประชาชน เยาวชน 
ในเขตตำบลคอน
สวรรค ์
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6.  

การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการฝึกอบรม
และส่งเสรมิ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาหลัก
วิธี การดำเนินการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้เป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพและดำเนิน
ชีวิต  

ผู้บริหาร สมาชิสภา 
พนักงาน ผู้นำ
หมู่บ้าน กลุ่ม องค์กร 
ประชาชน เยาวชน 
ในเขตตำบลคอน
สวรรค ์

7.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการปฐมนิเทศ
และประชุม
ผู้ปกครอง 

5,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กเล็กเกดิ
ความเข้าใจในแผนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อบต. 

ผู้ปกครองของเด็ก
เล็กท่ีมาปฐมนเิทศ 
จำนวน 150 คน 

8.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม(นม)
สำหรับเด็กเล็ก เด็ก
อนุบาล และ
ระดับประถมศึกษา 

516,300 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนกั
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กเล็ก เด็กอนุบาล 
และระดับประถมศึกษา มี
อาหารเสริม (นม) 
รับประทาน 

เด็กเล็ก เด็กอนุบาล 
และระดับประถม
ศึกษา จำนวน 346 
คนๆ ละ 7.37 บาท 
จำนวน 260 วัน 

9.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน
สำหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

591,700.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดม้ีอาหาร
กลางวันรับประทานท่ีถูกหลัก
โภชนาการ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้นักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.คอน
สวรรค์ จำนวน 161 
คนๆ ละ 20 บาท 
จำนวน 245 วัน  

10.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการรถรับส่ง
เด็กนักเรยีนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

294,400 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง
และเพื่ออำนวยความสะดวก
ในการเดินทางให้แก่เด็ก
นักเรียนของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.คอนสวรรค ์

รับ-ส่ง เด็กนักเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

11.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการกิจกรรม
วันเด็กแห่งชาต ิ

1,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้มี
ความ สัมพันธ์ ความสามัคคี 
และความ สามารถในการ
ริเริม่ การแสดงออก ทางด้าน
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
ของเด็กนักเรียน 

เด็กนักเรยีน เยาวชน 
และศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ในเขตตำบล
คอนสวรรค์ 
ประมาณ 200 คน 
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12.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการที่อ่าน
หนังสือท้องถิ่นรัก
การอ่าน 

10,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชน
ให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง 

ทุกหมู่บ้านในเขต
ตำบลคอนสวรรค์  

13.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการพัฒนาครู
และผู้ช่วยครูผูดู้แล
เด็กและครผูู้ดูแล
เด็ก 

35,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ครูและผู้ช่วย
ครูผูดู้แลเด็กและครผูู้ดูแลเด็ก
ได้พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรทางการ
ศึกษา ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค ์

14.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการประกัน
คุณภาพภายในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของ ศพด. 
โดยผ่านการประเมิน
มาตรฐาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

15.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้างของเด็ก
ปฐมวัย 

20,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากประสบการณ์จริง 

เด็กนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.คอนสวรรค์ 
จำนวน 140 คน 

16.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

6,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้ครูและนักเรียนมีการ
แสดงออกในด้านกิจกรรมทาง
วิชาการมากข้ึน 

เด็กนักเรยีนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค ์

17.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
การบริหาร
สถานศึกษา 

325,450 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ได้แก่ ค่า
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ค่า
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่า
หนังสือเรียน ค่าวสัดุอุปกรณ์
การเรยีน การจัดการเรียน
การสอน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
ฯลฯ 

สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรยีน 
หนังสือเรียน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กใน
พื้นที่ตำบลคอน
สวรรค์ 2,830 บาท/
คน จำนวน 140 คน 

18.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

5,000.00 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก

เพื่อจัดกิจกรรมแสดงความ
จงรักภักดีเทดิทูลสถาบัน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การบริหาร
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ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

สำคัญของชาติ เนื่องในงานรัฐ
พิธีวันแม่แห่งชาติ 

ส่วนตำบลคอน
สวรรค์ และ
ผู้ปกครองนักเรยีน 
จำนวน 161 คน  

19.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
อาหารกลางวัน
สำหรับเด็กนักเรียน
ระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 

591,700 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดม้ีอาหาร
กลางวันรับประทานท่ีถูกหลัก
โภชนาการ 

สนับสนุนอาหาร
กลางวันให้นักเรียน
ระดับอนุบาลและ
ประถมศึกษา 
จำนวน 185 คนๆ 
ละ 20 บาท จำนวน 
200 วัน  

20.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการแข่งขัน
กีฬาต้านยาเสพติด 
(คอนสวรรคเ์กมส์) 

50,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกาย
และใช้เวลาว่างให้เกดิ
ประโยชน์ให้ประ ชาชน
ห่างไกลยาเสพติด เกิดความ
รักความสามัคคดี้วยการเล่น
กีฬา 

จัดแข่งขันกีฬาเด็ก
และเยาวชน 
ประชาชน ผู้นำ
หมู่บ้าน กรรมการ 
หมู่บ้าน กลุ่ม องค์กร 
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
ผู้บริหาร ในเขต
ตำบลคอนสวรรค์ 
จำนวน 300 คน 

21.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการ
ดำเนินงานด้านสตรี 
เด็กเยาวชน และ
การพัฒนาศักยภาพ
สถาบันครอบครัว  

10,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
ด้านสตรีและครอบครัวให้มี
ความรัก ความสามัคคี มี
ความรู้ อย่างต่อเนื่อง เรยีนรู้
ถึงความสำคัญ ของครอบครัว
และสานสัมพันธร์ะหว่างพ่อ 
แม่ ลูก เพื่อลดช่องว่าง
ระหว่างครอบครัว 

ประชาชนท่ัวไป ใน
เขต อบต. คอน
สวรรค์ หมู่ 1 - 9 

22.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายา
เสพติด 

10,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิตลอดจนการ
ส่งเสริมการบำบัดฟื้นฟูผูเ้สพ/
ผู้ติดยาเสพติดในตำบลคอน
สวรรค ์

ผู้เสพยาเสพติด/ผูต้ิด
ยาเสพตดิ ทุก
หมู่บ้านในตำบลคอน
สวรรค ์

23.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมหรือ
ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 

10,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมี
อาชีพเสริมและรายได้เสริม

ประชาชนท่ัวไปหรือ
กลุ่มอาชีพ ทุกกลุ่ม
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หรือกลุ่มอาชีพมีศักยภาพที่
เข้มแข็งยั่งยืน 

ในเขตตำบลคอน
สวรรค์  

24.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการจดั
กิจกรรมสืบสาน
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีสงกรานต์
(วันผู้สูงอายุ) 

50,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อแสดงให้เห็นถึงคุณค่าของ
ผู้ สูงอายุ และเพื่อส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุ มสี่วนร่วมและ
พัฒนาศักยภาพท้ังทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

ผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีและ
ผู้ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 200 คน 

25.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการส่งเสริม
และสนบัสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนชรา ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

20,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คนชรา ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาส 

คนชรา ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ใน
ตำบลคอนสวรรค ์

26.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการป้องกัน
และควบคมุ
โรคตดิต่อ 

70,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อป้องกันและควบคุม
โรคตดิต่อในตำบลคอนสวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

27.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการป้องกัน
และควบคมุโรคพิษ
สุนัขบ้า 

41,500 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าในตำบลคอน
สวรรค ์

ทุกหมู่บ้านในตำบล
คอนสวรรค ์

28.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

อุดหนุนโครงการ
สำหรับการ
ดำเนินงานตามแนว 
ทางโครงการ
พระราชดำริ ด้าน
สาธารณสุข  

180,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อตอบสนองการดำเนินงาน
ตามแนว ทางโครงการพระ
ราช ดำริด้านสาธารณสุข 

จำนวน 9 หมู่บ้านๆ 
ละ 20,000 บาท 

29.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอาย ุ

5,533,600 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อช่วยเหลือผูสู้งอายุท่ีมี
รายได้น้อยให้เพียงพอแก่การ
ดำรงชีวิตและเพื่อให้ผูสู้งอายุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ ๖๐ ปีข้ึนไป 
ในเขตตำบลคอน
สวรรค ์

30.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพให้กับผู้
พิการ 

1,920,100 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อช่วยเหลือคนพิการใหม้ี
รายได้เพียงพอแก่การดำรง
ชีพ 

ผู้พิการที่มีทะเบียนผู้
พิการทุกคน ใน
ตำบลคอนสวรรค์  



~ 27 ~ 
 

31.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสนับสนุน
เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วย
โรคเอดส ์

60,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพ
แก่ผู้ป่วยโรคเอดส ์

เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
และมีขวัญกำลังใจท่ี
ด ี

32.  
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

โครงการสมบท
ระบบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ตำบลคอนสวรรค ์

90,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตำบลคอนสวรรค์ ตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการ 

จ่ายเงินสมบทระบบ
กองทุนหลัก ประกัน
สุชภาพตำบลคอน
สวรรคไ์ม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 ของ
ค่าบริการทีไ่ด้รบัจาก
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาต ิ

33.  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการกำจดัขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลตำบลคอน
สวรรค ์

20,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อกำจัดขยะมลูฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลให้ถูกสุขลักษณะ 
บ้านเมืองสะอาด ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

กำจัดขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูลให้ถูก
สุขลักษณะ  

34.  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

23,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

35.  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

5,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชและทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น การปลูกต้นไม้ ต้นไม ้

จัดกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

36.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการงานรัฐพิธี
และวันสำคัญของ
ชาติ 

20,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดเีนื่องใน
วันสำคัญ ของชาติ เช่น วัน
พ่อแห่งชาติ วัน แม่แห่งชาติ 
วันปิยะมหาราช วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระ 
เจ้าอยู่หัวและเทิดพระเกียรติ 
เนื่องในงานรัฐพิธี และวัน
อื่นๆ ตามประกาศสำนัก
นายกรัฐมนตรีเช่น การเตรยีม

กลุ่ม องค์กร 
หน่วยงาน 
ข้าราชการ พ่อค้า 
ประชาชน ชาวตำบล
คอนสวรรค์ ร่วม
แสดงความ
จงรักภักดีและ
เทิดพระเกยีรติ  
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รับเสด็จ ส่งเสด็จสมเด็จพระ
เจ้า อยู่หัวและพระบรมวงศา
นุวงศ์ เป็นต้น  

37.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเตรยีมรับ
เสด็จ ส่งเสด็จ
สมเด็จพระเจ้า อยู่
หัวและพระบรม
วงศานุวงศ์ 

10,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและ
แสดงความจงรักภักดี โดย
การเตรียมรับเสด็จ ส่งเสดจ็
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและพระ
บรมวงศานุวงศ์  

ประชาชน ชาวตำบล
คอนสวรรค์ ร่วม
แสดงความ
จงรักภักดีและรับ
เสด็จ ส่งเสด็จสมเดจ็
พระเจ้าอยูห่ัวและ
พระบรมวงศานุวงศ์  

38.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เชิงบูรณาการ 

5,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อให้การดำเนินงานจดัทำ
แผนมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแบบบูรณาการ ให้
สอดคล้องกันระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และ
การจัดทำงบประมาณ
ประจำปี เพื่อให้ประชาชน
ร่วมคิดร่วมทำร่วมรับ
ประโยชนร์่วมตรวจสอบ 
เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ
และปัญหาของประชาชน 

กิจกรรมประชาคม
หมู่บ้าน ทุกหมู่บ้าน
ในตำบลคอนสวรรค ์

39.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการดำเนินการ
จัดการเลือกตั้ง 

400,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมการและดำเนินการ
จัดการเลือกตั้งผู้บริหารและ
หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
มีส่วนร่วมทางการเมืองในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา การ
รณรงค์ ประชาสมัพันธ์ ตาม
ระเบียบหรือหนังสือสั่งการ 

ดำเนินการจัดการ
เลือกตั้งผู้บริหารและ
หรือสมาชิกสภา
ท้องถิน่ และมีส่วน
ร่วมทางการเมืองใน
การเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทน 
ราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา การรณรงค์ 
ประชา สัมพันธ์ 
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

40.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานของ
บุคลากร 

60,000 
สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

จัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน ของ
ผู้บริหารสมาชิก 
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สำนักงาน
ปลัด อบต. 

อบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง อบต. คอน
สวรรค์ ปลีะ 1 ครั้ง 

41.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัทำและ
ปรับข้อมูลระบบ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

50,000 
สำนัก/กอง
คลัง 

เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ตำบลคอนสวรรค์มี
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

42.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรมจริยธรรม 

20,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
เจ้าหน้าท่ี พนักงานจ้าง ของ
อบต.คอนสวรรค์ มีคณุธรรม
จริยธรรม ซื่อสตัย์ สจุริต 

จัดฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม ของ
ผู้บริหารสมาชิกสภา 
อบต. และพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง อบต.คอน
สวรรค์ ปลีะ 1 ครั้ง 

43.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนนในช่วงเทศกาล
ต่างๆ 

15,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อรักษาความปลอดภัยและ
ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย
ที่อาจเกิดขึ้น 

ตั้งด่านตรวจช่วง
เทศกาลและวัน
สำคัญ เช่น ปีใหม่ 
สงกรานต์ ในเขต ต.
คอนสวรรค์ จำนวน 
2 จุด 

44.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
การป้องกันและลด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนน 

10,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อป้องกันและลดอุบตัิเหตุ
บนท้องถนนลดการสญูเสียทั้ง
ต่อชีวิตและทรัพยส์ิน 

อบรมให้ความรู้แก่
ประชาชนในตำบล ปี
ละ 1 ครั้ง 

45.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองทีด่ ี

โครงการซักซ้อม
แผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

10,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการ
รับสถานการณ ์

เจ้าหน้าท่ีประจำ
ศูนย์ และสมาชิก อป
พร. ในสังกัดทั้งหมด 

46.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย
(EMS) 

10,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย(EMS) 

หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย
(EMS) ได้รับการ
ฝึกอบรม และฝึก
ทบทวน จำนวน 20 
คน 
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47.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
จัดตั้งศูนย์หรือ
ทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) 

20,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือนเพื่อบริการประชาชน 

ฝึกอบรมพร้อมจัดตั้ง
ศูนย์หรือฝึกทบทวน
อาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) ตำบลคอน
สวรรค์ จำนวน 50 
คน 

48.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการรวมน้ำใจ
ต้านภัยยามยาก 
(อุดหนุนกิ่งกาชาด
อำเภอวานรนิวาส) 

10,000 
สำนัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมอัน
เป็น สาธารณกุศลที่เป็น
ประโยชน์อำเภอวานรนิวาส 

อุดหนุนการดำเนิน
กิจกรรมของ ก่ิง
กาชาดอำเภอวานร
นิวาส 

49.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน/เพื่อ
การเกษตร บ้าน
คอนสาย หมู่ 2 

125,460 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความ
สะดวก สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ำภายในหมู่บ้าน/
เพื่อการเกษตร บ้าน
คอนสาย หมู่ 2 

50.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน/เพื่อ
การเกษตร บ้าน
คอนศรี หมู่ 3 

77,650 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความ
สะดวก สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ำภายในหมู่บ้าน/
เพื่อการเกษตร บ้าน
คอนศรี หมู่ 3 

51.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน/เพื่อ
การเกษตร บ้าน
คอนบะสะแบง หมู่ 
4 

106,190 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความ
สะดวก สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ำภายในหมู่บ้าน/
เพื่อการเกษตร บ้าน
คอนบะสะแบง หมู่ 
4 

52.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน/เพื่อ
การเกษตร บ้านนา
โพธิ ์หมู่ 5 

100,880 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนไดร้ับความ
สะดวก สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ำภายในหมู่บ้าน/
เพื่อการเกษตร บ้าน
นาโพธิ ์หมู่ 5 

53.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าภายใน
หมู่บ้าน/เพื่อ
การเกษตร บ้าน

300,000 
สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง

เพื่อประชาชนไดร้ับความ
สะดวก สบาย มไีฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟ้าแรง
ต่ำภายในหมู่บ้าน/
เพื่อการเกษตร บ้าน
หนองมะเกลือ หมู่ 8 
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หนองมะเกลือ หมู่ 
8 

โยธา, กอง
ประปา 

54.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
รางระบายนำ้
ภายในหมู่บ้าน  
บ้านคอนสวรรค์ 
หมู่ที่ 1  

374,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสร้างรางระบายน้ำให้น้ำ
ไหลได้ อย่างสะดวกแกไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง 

สร้างรางระบายน้ำ
ภายในหมู่บ้าน 
พร้อมวางท่อ หมู่ที่ 
1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 

55.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
รางระบายนำ้
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านคอนสาย หมู่ที่ 
2 

336,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสร้างรางระบายน้ำให้น้ำ
ไหลได้ อย่างสะดวกแกไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง 

สร้างรางระบายน้ำ
ภายในหมู่บ้าน 
พร้อมวางท่อ หมู่ที่ 
1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 

56.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
รางระบายนำ้
ภายในหมู่บ้าน 
บ้านบะสะแบง  หมู่
ที่ 4 

228,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสร้างรางระบายน้ำให้น้ำ
ไหลได้ อย่างสะดวกแกไข
ปัญหาน้ำท่วมขัง 

สร้างรางระบายน้ำ
ภายในหมู่บ้าน 
พร้อมวางท่อ หมู่ที่ 
1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 

57.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
ภายในเขตตำบล
คอนสวรรค์ (ม.1-ม.
9) 

250,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก 
ปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลูกรังภายในเขต
ตำบลคอนสวรรค ์

58.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
เพื่อการเกษตร สาย
หนองทามเมย บ้าน
คอนศรี ม.3 

100,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก 
ปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลูกรังเพื่อการ 
เกษตร สายหนอง
ทามเมย 

59.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนนลูกรัง
เพื่อการเกษตร สาย
ทางลงน้ำยาม 
บ้านบะสะแบง ม.4 

50,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก 
ปลอดภัย 

ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลูกรังเพื่อการ 
เกษตร สายทางลง
น้ำยาม 

60.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน

316,000 
สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
คอนศรี หมู่ที่ 3 
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หมู่บ้าน บ้านคอน
ศรี หมู่ที่ 3 

โยธา, กอง
ประปา 

61.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านคอน
ศรี หมู่ที่ 3 (คุ้ม
หนองแสง) 

263,600 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
คอนศรี หมู่ที่ 3 

62.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านนาโพธิ์ 
หมู่ที่ 5 

350,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
นาโพธิ ์หมู่ที่ 5 

63.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านหนอง
สะโน หมู่ที่ 6 

350,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
หนองสะโน หมู่ที่ 6 

64.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านโพธิ์
ทอง หมู่ที่ 7 

224,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
โพธิ์ทอง หมู่ที่ 7 

65. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านโพธิ์
ทอง หมู่ที่ 7และ 
บ้านโพธ์ิเงิน หมู่ที่ 
9 

289,500 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
โพธิ์ทอง หมู่ที่ 7 
และ บ้านโพธิ์เงิน 
หมู่ที่ 9 

66. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กภายใน
หมู่บ้าน บ้านโพธิ์
เงิน หมู่ที่ 9 

224,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีถนนใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก 

ก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน บ้าน
โพธิ์เงิน หมู่ที่ 9 
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67.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุง 
ซ่อมแซม ก่อสร้าง 
ต่อเติม อาคารที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 
ของ อบต.คอน
สวรรค ์

500,000 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อปรับปรุง ซ่อมสร้าง ต่อ
เติม อาคารที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของ อบต.คอน
สวรรค์ ให้ใช้งานได้ปกต ิ

ปรับปรุงซ่อมสร้าง 
ต่อเติมอาคารที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง ของ 
อบต.คอนสวรรค ์

68. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสำรองจ่าย 190,000.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อสำรองจ่ายในกรณีฉุกเฉิน
ที่มีสาธารณภยัเกิดขึ้นบรรเทา
ความเดือนร้อนของประชาชน
ส่วนรวม 

ประชาชนในเขต
ตำบลคอนสวรรค ์

69. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
บำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น(กบท) 

340,230 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น(กบท) 

ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบล
สังกัด อบต.คอน
สวรรค ์

70.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

7,600.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
เงินทดแทนของผู้ประกันตน 

อบต,คอนสวรรค์ 
และพนักงานจ้างของ 
อบต.คอนสวรรค ์

71.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  

175,900.00 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมในส่วนของ
นายจ้างและผู้ประกันตน 

อบต,คอนสวรรค์ 
และพนักงานจ้างของ 
อบต.คอนสวรรค ์

72. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการสนับสนุน
กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน 

50,000 

สำนักปลดั 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุก
ครัวเรือนในตำบลคอนสวรรค์
ได้รับสวัสดิการอยา่งทั่วถึง 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ในเขตตำบลคอน
สวรรค ์

73. 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการติดตั้งป้าย
ช่ือซอยภายใน
หมู่บ้านในเขตตำบล
คอนสวรรค ์

200,700.00 

สำนัก/กอง
ช่าง, สำนัก
ช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อสะดวกในการเดินทาง
และการบอกตำแหน่งของ
เส้นทางในการคมนาคม 

จัดทำพร้อมตดิตั้ง
ป้ายช่ือซอยภายใน
หมู่บ้าน ในเขตตำบล
คอนสวรรค ์
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ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.คอนสวรรค์ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนีผู้กพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 24 โครงการ จำนวนเงิน 9,636,100 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 24 โครงการ จำนวนเงิน 8,802,178 ล้าน
บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 10,000.00 1 10,000.00 

การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 1 16,425.00 1 16,425.00 

การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 41,430.00 2 41,430.00 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 10 752,065.50 10 752,065.50 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ 11 7,992,258.00 11 7,992,258.00 

รวม 25 8,812,178.50 25 8,812,178.50 

 
 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน  

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1.  
การพัฒนาการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรม
ด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 
บุญประเพณีและ
วันสำคัญทาง
ศาสนา 

35,000.00 16,425.00 16,425.00 18,575.00 

2.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา
(อาหารกลางวัน) 

591,700.00 519,960.00 519,960.00 71,740.00 

3.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาครูผู้ดูแล
เด็ก/ผู้ช่วยครผูู้ดูแล

35,000.00 32,188.00 32,188.00 2,812.00 
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เด็กของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัด 
อบต.คอนสวรรค ์

4.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
คอนสวรรค ์

5,000.00 4,800.00 4,800.00 200.00 

5.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

โครงการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 

20,000.00 14,920.00 14,920.00 5,080.00 

6.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

5,000.00 4,840.00 4,840.00 160.00 

7.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการป้องกัน
และควบคมุโรค
ไวรัสโคโรน่า
(covid-19) 

70,000.00 67,763.00 67,763.00 2,237.00 

8.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

โครงการสำหรบั
ขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

41,500.00 40,687.00 40,687.00 813.00 

9.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

อุดหนุนโครงการ
สำหรับการ
ดำเนินงานตาม
แนวทางโครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

180,000.00 180,000.00 180,000.00 0.00 

10.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 5,533,600.00 5,260,300.00 5,260,300.00 273,300.00 

11.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

1,920,100.00 1,824,800.00 1,824,800.00 95,300.00 
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12.  
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส ์

60,000.00 42,000.00 42,000.00 18,000.00 

13.  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการกำจดัขยะ
มูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูลตำบลคอน
สวรรค ์

20,000.00 19,540.00 19,540.00 460.00 

14.  
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

23,000.00 21,890.00 21,890.00 1,110.00 

15.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดั
กิจกรรมเฉลมิพระ
เกียรตสิมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและหรือ
พระบรมวงศานุวงศ ์

20,000.00 15,900.00 15,900.00 4,100.00 

16.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการดำเนินการ
จัดการเลือกตั้งสมา
ชิสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

207,000.00 206,742.50 206,742.50 257.50 

17.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการฝึกอบรม
การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม
คณะผู้บริหาร 
พนักงาน 

20,000.00 19,500.00 19,500.00 500.00 

18.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการป้องกัน
และแก้ไขอุบัติเหตุ
ทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม ่

15,000.00 14,800.00 14,800.00 200.00 

19.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายใน
โครงการฝึกอบรม
หน่วยกู้ชีพ กู้ภัย 
(EMS) 

10,000.00 9,840.00 9,840.00 160.00 
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20.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการปรับปรุง
ถนนลูกรังในเขต
ตำบลคอนสวรรค ์

250,000.00 100,000.00 100,000.00 150,000.00 

21.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสำรองจ่าย 190,000.00 100,485.00 100,485.00 89,515.00 

22.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
เงินทดแทน 

7,600.00 5,000.00 5,000.00 2,600.00 

23.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

175,900.00 79,798.00 79,798.00 96,102.00 

24.  
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการติดตั้งป้าย
ช่ือซอยภายใน
หมู่บ้านในเขต
ตำบลคอนสวรรค ์

200,700.00 200,000.00 200,000.00 700.00 

 
 
 

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2565 
อบต.คอนสวรรค์ วานรนิวาส จ.สกลนคร  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดำเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

จำนว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงกา

ร 
งบประมาณ 

จำนว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาการ
เกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

32 28,130,000 2 20,000 1 10,000 1 10,000 

2.การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และการ
ท่องเที่ยว 

14 5,855,000 4 50,000 1 16,425.00 1 16,425.00 

3.การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

8 250,000 3 48,000 2 41,430.00 2 41,430.00 
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4.การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

86 66,685,000 34 1,596,200 10 752,065.50 10 752,065.50 

5.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

51 14,637,100 26 8,477,120 11 7,992,258.00 11 7,992,258.00 

รวม 191 115,557,100 69 10,191,320 25 8,812,178.50 25 8,812,178.50 
 

ช. ผลการดำเนินงาน 
     อบต.คอนสวรรค์ ได้ดำเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2565 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ 
การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จ
ด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
 

ข้อเสนอแนะในการจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  
ปัญหาและอุปสรรค  
๑. การจัดทาแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีมีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ งบประมาณของ

องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ที่มีอยู่อย่างจำกัด การกำหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่
คำนึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าท่ีควรทำให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานจำนวนมาก แต่นำโครงการที่
บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 

๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 

ข้อเสนอแนะ  
๑. สาหรับโครงการ/แผนงาน ที่องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ ดำเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/

แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั้งนี้ โครงการ/แผนงาน ที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคอนสวรรค์ จะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้า ทางหลวงชนบท เป็นต้น  

๒. การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรคำนึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และความ
เป็นไปได้ 

๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง  
๔. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากที่สุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทัน

เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตลอดเวลา  
 

ทั้งนี ้หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความประสงค์จะ
เสนอตวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะการบริหารงานของ อบต.คอนสวรรค์ ทราบ เพ่ือจะได้พิจารณาการวางแผน
พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีในระยะต่อไป 
 

     จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                                     ประกาศ ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค ์

เร่ือง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

------------------------------------------------- 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๒๙ “รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์  ได้ด าเนินการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖4 – กันยายน ๒๕๖5)  เสร็จสิ้นตามระเบียบฯ 
ขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว 

 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
    ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  พฤศจิกายน พ.ศ.  2565 
 
 

 
   

 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคอนสวรรค์ 


