
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
ข้าพเจ้า      นายสุเมธ         นามสกุล    ชินพร     ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด   
สังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์  อำเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร                                               

ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันท่ีได้รับ รายละเอียดของขวัญหรือของกำนัล ผู้ให้ของขวัญฯ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อื่น ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

- - - - - - - - 

        

        

        

        

ลงชื่อ          ผู้รายงาน 
                                                                                  ตำแหน่ง    หัวหน้าสำนักปลัด   

                                                                         วันที่    ๓      /  เม.ย.    /2566  
 
 
 
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

   ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

   อ่ืน ๆ     

  

 ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชา 
                                                                     ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์                                                            

วันที่ ๓    / เม.ย.     /2566  
 
 

หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
               ทุกครั้งท่ีมีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบตัหิน้าท่ี 
 
 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์            
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 4 ต.ค. 2565 เอกสาร 1 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบล
คอนสวรรค์ 

17 ม.ค. 2566 ประชุ มมอบ น โยบ าย ใน การ
ป ฏิ บั ติ ง า น พ ร้ อ ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย “No Gift 
Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

เอกสาร ๒ 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อื่น ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 



4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
             
             
              

 

ลงชื่อ      
                                                                                             (นายสุเมธ  ชินพร) 

ผู้รายงาน  

 
 

ลงชื่อ............................................................. 
       (นายตรีชนนท์  แสนอุบล) 
             ผู้รับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



            เอกสาร ๑ 

  
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

……………………………………………. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนิน
กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์            
ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” นั้น 

 ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปข้างต้น สร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลคอน
สวรรค์ จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล และประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ
ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่   4   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2565 

 

     

       (นายตรีชนนท์  แสนอุบล) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคอนสวรรค์ 

 

 



เอกสาร ๒ 

ประชุมมอบนโยบายในการปฏิบัติงานพร้อมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
“No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

---------------------------------- 

  วันที่ ๑๗ มกราคม 2566 นายตรีชนนท์  แสนอุบล ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   
คอนสวรรค์ เป็นประธานในการประชุมพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย
ได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานและเน้นย้ำการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีวัตถุประสงค์ให้ตัวเองและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคอนสวรรค์ทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ท่ีจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พร้อมทั้งให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างถือปฏิบัติเพ่ือให้เป็น
วัฒนธรรมในองค์กรตลอดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 

 


