
พนักงานสว่นตําบลและลกูจา้งขององค์การบรหิาร

สว่นตําบลคอนสวรรค์ พงึยดึมั�นใน

ค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี�

(๑.) การยดึมั�นในระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

(๒.) การยดึมั�นในคณุธรรมและจรยิธรรม

(๓.) การมจีติสาํนึกที�ดี ซื�อสตัย ์และรบัผดิชอบ

(๔.) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่

ประโยชน์สว่นตน และไมม่ผีลประโยชน์ทับซอ้น

(๕.) การยนืหยดัทําในสิ�งที�ถกูต้อง เป�นธรรม

และถกูกฎหมาย

(๖.) การใหบ้รกิารประชาชนด้วยความรวดเรว็ 

มอัีธยาศัยด ี

และไมเ่ลือกปฏิบติั

(๗.) การใหข้อ้มูลขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน 

ถกูต้อง และไมบ่ดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ

(๔.) การมุง่ผลสมัฤทธิ�ของงาน รกัษามาตรฐาน 

มคีณุภาพโปรง่ใส ตรวจสอบได้

(๙.) การยดึมั�นในหลักจรรยาวชิาชพีขององค์กร

(๑๐.)การสรา้งจติสาํนึกใหป้ระชาชนในท้องถิ�น

ประพฤติตนเป�นพลเมอืงที�ดีรว่มกันพฒันาชุมชนใหน่้า

อยู ่คู่คณุธรรมและดแูลสภาพสิ�งแวดล้อม

ใหส้อดคล้องรฐัธรรมนูญฉบบัป�จจุบนั

วตัถุประสงค์

(๑.) เป�นเครื�องมอืกํากับความประพฤติของ
ขา้ราชการที�สรา้งความโปรง่ใส มมีาตรฐานในการ
ปฏิบติังานที�ชดัเจนและเป�นสากล
(๒.) ยดึถือเป�นหลักการและแนวทางปฏิบติั
อยา่งสมํ�าเสมอ ทั�งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
(๓.) ทําใหเ้กิดรูปแบบขององค์กรอันเป�นที�
ยอมรบั เพิ�มความน่าเชื�อถือ เกิดความมั�นใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทั�วไป
(๔.) เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองค์กรและ
ขา้ราชการในทกุระดับ
(๕.) ป�องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ขอ้  พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องรกัษาวนิัย
ตามที�บญัญัติเป�นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัโดย
เครง่ครดัเสมอ

วนิยัพนกังานส่วนทอ้งถิ�น

       ขอ้ ๑ พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องรกัษาวนัิยตาม
ที�บญัญัติเป�นขอ้หา้มและขอ้ปฎิบติัโดยเครง่ครดั
       ขอ้ ๒ พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป�นประมุขตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัร
ไทยด้วยความบรสิทุธิ�ใจ

 ขอ้๓.พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องปฏิบติัหน้าที�
ราชการด้วยความซื�อสตัยส์จุรติและเที�ยงธรรม
หา้มมใิหอ้าศัยหรอืยอมใหผู้อื้�นอาศัยอํานาจหน้าที�
ราชการของตนไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอื้�นการปฏิบติัหรอื
ละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ราชการโดยมชิอบ 
                     
   ขอ้๔.พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องตั�งใจปฏิบติั
หน้าที�ใหเ้กิดผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ
 
 ขอ้๕.พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องปฏิบติัหน้าที�
ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจใสร่ะมดัระวงั
รกัษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่
ประมาทเลินเล่อในหน้าที�ราชการ

     ขอ้๖.พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องปฏิบติัราชการ
ใหเ้ป�นไปตาม
        - กฎหมาย
        - ระเบยีบของทางราชการ
        - มติคณะรฐัมนตรี
        - นโยบายของทางราชการ

"การปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�
ราชการโดยมชิอบเพื�อใหต้นเองหรอืผู้
อื�นได้ประโยชน์ที�มคิวรได้เป�นการ

ทจุรติต่อหน้าที�ราชการและเป�นความ
ผดิวนิัยอยา่งรา้ยแรง"



๑.มหีน้าที�ราชการ
๒.ปฏิบติัหรอืละเวน้การปฏิบติัหน้าที�
ราชการโดยมชิอบ
๓.เพื�อใหต้นเองและผูอื้�นได้ประโยชน์
ที�มคิวรได้
๔.มเีจตนาทจุรติ

วตัถปุระสงค์

(๑.) เป�นเครื�องมอืกํากับความประพฤติของ
ขา้ราชการที�สรา้งความโปรง่ใส มมีาตรฐานในการ
ปฏิบติังานที�ชดัเจนและเป�นสากล
(๒.) ยดึถือเป�นหลักการและแนวทางปฏิบติั
อยา่งสมํ�าเสมอ ทั�งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
(๓.) ทําใหเ้กิดรูปแบบขององค์กรอันเป�นที�
ยอมรบั เพิ�มความน่าเชื�อถือ เกิดความมั�นใจแก่
ผูร้บับรกิารและประชาชนทั�วไป
(๔.) เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองค์กรและ
ขา้ราชการในทกุระดับ
(๕.) ป�องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ขอ้  พนักงานสว่นท้องถิ�นต้องรกัษาวนิัย
ตามที�บญัญัติเป�นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัโดย
เครง่ครดัเสมอ

องคป์ระกอบ คอื...

"รายงานเท็จต่อผูบ้งัคับบญัชาอันเป�น
เหตใุหเ้สยีหายแก้ราชการอยา่งราชแรง
เป�นความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง"

การกําหนดโทษ
1.หลักนิติธรรมในการกําหนดโทษ
คือคํานึงถึงระดบัโทษตามที�กฎหมากําหนด
*ความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรงกําหนดโทษสถานหนัก
*ความผดิวนิัยอยา่งไมร่า้ยแรงกําหนดโทษสถานเบา

2.) หลักความเป�นธรรม
 คือการวางโทษจะต้องใหไ้ดร้ะดบัเสมอหนา้
กันใครทําผดิก็จะต้องถกูลงโทษ
3.) นโยบายของทางราชการ
ในการลงโทษขา้ราชการ

*ความผดิวนิัยเล็กน้อย จะงดโทษก็ได ้
(วา่กล่าวตักเตือน ทัณฑ์บน)

จรยิธรรมของข�าราชการจรยิธรรมของข�าราชการ
และและ

การส�งเสรมิสนับสนุนให�ข�าราชการรกัษาวนัิยการส�งเสรมิสนับสนุนให�ข�าราชการรกัษาวนัิย

องค�การบรหิารส�วนตาํบลคอนสวรรค�องค�การบรหิารส�วนตาํบลคอนสวรรค�
ตาํบลคอนสวรรค� อาํเภอวานรนิวาสตาํบลคอนสวรรค� อาํเภอวานรนิวาส

จงัหวดัสกลนครจงัหวดัสกลนคร

สาํนักปลัด องค์การบรหิารสว่นตําบลคอนสวรรค์


